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|. FEJEZET
1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatirozza a
Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgéalat Neveldsziildi Halozat (a tovabbiakban: Miikodtetd) és
az altala mukodtetett intézmények szervezeti felépitését, a mikodés belsd rendjét, a kiilsd
kapcsolatait annak érdekében, hogy az éaltala mikddtetett intézmények szakmai

programjaiban rogzitett cél- és feladatrendszerek megvalodsithatdak legyenek.

1.2. Az Intézmény

1. Az Intézmény neve: Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgialat Neveldsziilléi Halozat

(tovabbiakban Intézmény)
A szervezet roviditett neve: PGYSZ NSZH

Az Intézmény székhelye: 7400 Kaposvir, Kdalvdria utca 64.

Agazati azonositoja: S0511600
Adoszama: 18659290-1-42
Bankszamlaszama: 11784009-20606488-00000000

A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgélat Neveldsziiléi Halozat Nyitva all6 helyiségei:
1084 Budapest, Vig u. 41-43.
7400 Kaposvar, Tallian Gyula u 5/A.

melyek irodaként miikodnek, ahol adminisztracids tevékenység, dokumentaciotarolas és

iigyintézés torténik.
Az Intézmény mikodési teriilete: Magyarorszag kdzigazgatasi teriilete.

1.3. Az Intézmény alapitoja

Az Intézmény alapitdja: a Magyar Plinkosdi Egyhaz. (tovabbiakban Alapité)
Székhelye: 1143 Budapest, Gizella ut 37.



Az Alapité a lelkiismereti €és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
¢és vallasi kozosségek jogallasardl szold 2011. évi CCVLL torvény 7. § (2) bekezdésének d)
pontja értelmében, az Orszaggyilés altal elismert, bevett egyhaz.

Nyilvantartasi szama: 00016/2012

Az Intézmény alapitasanak éve: 2015.

Az Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziiloi Halozat alapitasanak éve: 2015.

Az Intézményt az Alapit6 hatdrozatlan idére hozta létre.

1.4. Az Intézmény jogallasa

a. Az Intézmény részben 6nallé egyhazi intézmény.

b. Az Intézmény gazdalkodasi formédja szerinti osztalyozasa (GFO): 552 (Elsédlegesen

C. kozfeladatot ellato belsd egyhazi jogi személy)

d. Az Intézmény miikodése a statisztikai szamjel elemeirél és nomenklaturdirdl szolo
21/2012. (IV. 16.) KIM rendelet 1. sz. mellékletének 55 pontja alatt meghatarozottak
alapjan, ,,Bevett egyhaz elsédlegesen kozfeladatot ellaté belsé egyhazi jogi személye”
(GFO: 552).

e. Az Intézmény kozfeladatot ellatd, gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi

f. szakellatast nyujto intézmény.

g. Az Intézmény részben 6nallo, az Intézmény gazdasagi szervezetének feladatait az Alapito

latja el.

Az Intézmény megsziinik, ha megsziintetésérdl az Alapitdé dontést hozott. A szervezet

megszintével a vagyonarol az Alapitd jogosult donteni.

1.5. Az Intézmény koltségvetése

Az egyhéazi gazdilkod6 szervezet koltségvetési szabdlyirdl részletesen az SZMSZ 3. sz.
mellékletében a Szamviteli Politika és kapcsolodod konyveiben rendelkezik. Ennek értelmében
és a hiteleti tevékenységet nem, illetve kozvetleniil nem végzd egyhazi gazdalkodo
szervezetek alapveté miikodésérdl szolo 1/2022. (XI. 09.) SZR. szamu Szabalyrendeletben
foglaltakra figyelemmel az Intézmény minden gazdasagi évre koteles a gazdalkodasat

meghatarozo éves koltségvetést késziteni.

Az egyhazi gazdalkodo szervezet éves koltségvetési tervét a szervezet Intézményi Tandcsa,
ennek hidnyaban az egyhazi gazdalkodo szervezet torvényes képviseletét ellatdo személy - az

alapitoi jogok gyakorlojanak egyetértésével - fogadja el elézetesen.
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Az egyhazi gazdalkodd szervezet koteles az éves koltségvetési tervét naptari negyedéves
bontdsban a targyév februar ho 15. napjdig a Foétitkar részére megkiildeni. A Fétitkar a
koltségvetési tervet az egyhazi gazdalkodd szervezettel egyezteti, értékeli, sziikség esetén
javittatja és véglegesiti. A véglegesnek tekintett verziot pedig az Osszes egyhazi gazdalkodo
szervezet koltségvetésével egyiitt, részletesen €s konszolidalt formaban is a Gazdasagi
Bizottsag elé terjeszti jovahagyasra. A Fotitkar a koltségvetést a Gazdasagi Bizottsag részére
bemutatja és javasolja a jovahagyasat, hidnypotlasra vald visszakiildését, vagy a koltségvetés
jovahagyasanak elutasitasat. Az egyhazi gazdalkodo szervezet éves koltségvetése a Gazdasagi

Bizottsag és a Fotitkar egylittes jovahagyasa esetén hatalyos.

2. Az Intézmény tipusa

Az Intézmény egyhdzi fenntartasu, kozcéla, kozos igazgatast gyermekjoléti alapellatasokat és
gyermekvédelmi szakellatast nyujto intézmény.

Az Intézmény az aldbbiakban meghatdrozott kozfeladatokat latja el:

a) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelmi szakellatas;

b) Nevel6sziil6i halozat miikddtetése soran: otthont nyt;jto, teljes kori ellatas,
csalddgondozaés a kiskort gyermekek szdmara;

c) Utogondozas és utdgondozoi ellatas keretében: sziikség szerinti, illetve teljes kort
ellatas biztositasa fiatal feln6ttek szamara;

d) Kiilsé fér6helyen biztositott utdgondozoi ellatas;

e) A gyermekvédelmi gondoskodas rendszerébe keriil6 kiskoruak (gyermekek) illetve
fiatal felndttek egyéni sorsanak rendezése, személyiségfejlodésiik eldsegitése;

f) Kilonleges és specialis ellatas biztositasa a szakmai egységekben;

g) Nevel0sziilok képzésének és tovabbképzésének szervezése iranyitasa, lebonyolitasa.

2.1. Az Intézmény fotevékenységei a hatalyos létesitd okirat alapjan:

TEAOR Megnevezése

87.90 Egy¢éb bentlakasos ellatas

2.2. Az Intézmény egyéb tevékenységei

TEAOR Megnevezése

88.99 Mns egyéb szocidlis ellatas, bentlakas nélkiil
88.91 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

85.59 Mns egyéb oktatas




2.3. Az Intézmény iranyitasa és képviselete:

Az Intézményt iranyitd szerv a haromtagti Intézményi Tandcs.
Az Intézményi Tandcs tagjait az Alapitd nevezi ki.

Az Intézményi Tandcs elnokét az Alapito jeldli ki a tagok koziil

Az Intézmény torvényes képviseletét onalloan és altalanosan az intézményvezeto és a
képviseld latja el. Az Intézmény bankszamlai felett az intézményvezetd €s a képviseld

egylittesen jogosult rendelkezni.

Az Intézmény intézményvezetdje: Fodorné Bauer Andrea (Lakcime: 7400 Kaposvar, Guba
Sandor u. 21.).

Az Intézmény képviseldje: Fabian Sandor (Lakcime: 2083 Solymar, Panorama u. 172.)
2.3. Az Intézmény szervezeti egységei

Az Intézmény egy kdzponti szakmai~ koordinacids és adminisztrativ szervezeti egységbol

(Kozpont), és tobb teriileti szervezeti egységbdl (Telephelyek) épiil fel.
Az Intézmény telephelyei 6ndllo jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

Az Intézmény tovabbi 6nallo, jogi személyiséggel rendelkezd intézményeket és szervezeti

csak az Alapito eldzetes jovahagyasaval hozhat Iétre.

Az intézményvezetd kozvetlen felligyelete €s iranyitasa ala tartozik:

- szakmai vezetk (Neveldsziiloi Halozat)
- adminisztratorok,

- TB iigyintézo,

- pszichologusok,

- fejleszté pedagogusok,

- gyb6gypedagdgusok,

- modszertani tanacsado,

- képzési referens,

- munkavédelmi szolgaltato,

- tlizvédelmi szolgaltato,

- jogasz, informatikus.



Az intézményvezetd iroddja egyben az igazgatasi és gazdasagi iroda, melynek munkarendje:

Hétfo 08,00 - 16,20
Kedd 08,00 - 16,20
Szerda 08,00 - 16,20
Csiitortok 08,00 - 16,20
Péntek 08,00 - 16,20

2.4. Mikodés kezdete

2015. december 22. napja, a szolgaltatas megkezdésének, illetve a szolgaltatd tevékenységet

engedélyezo hatarozat jogerdre emelkedésének idépontja.

4.5. A Pilinkésdi Gyermekvédelmi Szolgéalat Neveldsziil6i Halozat torvényes feliigyeleti

szervei

- Magyar Piinkosdi Egyhaz (Alapito)
- Budapest Févaros Kormanyhivatal
- Magyar Allamkincstar

- Nemzeti adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

4.6. Szakmai feliigyeleti szerve
- NSZI Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet, Budapest
3. A Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat Hatalya

Az intézményvezetd szakmai eldkészitése utdn gondoskodik az Intézmény szervezeti €s

miukodeési szabalyzatanak, szakmai programjanak elkészitésérol, kiadasarol.
3.1. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A targyi hatdly kiterjed a Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi Halozat

(miikodtetd) €s intézményeire.

A személyi hatadly kiterjed a Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziiléi Halozat

(miikodtetd)

- vezetOire



- alkalmazottaira

- megbizasi vagy vallalkozasi szerzodéssel az Intézménnyel jogviszonyban 1évokre
- aneveldsziilokre

- a gyermekgondozdkra, valamint

- aszolgaltatasok igénybevevoire.

3.2. A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat idébeli hatalya

Jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat kiadasa napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig

érveényes.

Il. FEJEZET
1. A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgadlat Neveldsziiloi Halozat mitkodésének alapelvei
1.1. Kiildetés

, Aki az ilyen kisgyermekek koziil egyet is befogad az én nevemért, az engem fogad be, és aki

engem befogad, az nem engem fogad be, hanem azt, aki engem elkiildott.” Mt.18,1-5

A Pilinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziiléi Halozat célja az ellatott gyermekek,
fiatal felndttek egyéni gondozasi, nevelési, fejlesztési sziikségleteire ¢és a tarsadalmi
kornyezeti kihivasokra egyarant jol reagalo egységes, keresztény értékrendi szemléletmod
kialakitasa, tovabba a tartdsan magas szinvonalu biztonsdgos gyermekvédelmi szolgaltatoi

tevékenység kialakitasa, miikodtetése, illetve komplex szakmai tAmogatasa és fejlesztése.
2. Gyermekvédelmi alapelvek

2.1. A gyermekek mindenekfelett all6 érdeke

Gyermekvédelmi tevékenységiink ellatasa soran a legfontosabb ,,a gyermekek mindenekfelett
dllo érdekének” szolgalata, amely a legmeghatarozobb szakmai rendezd elvnek. Ennek a
gondolatnak a szem el6tt tartdsaval végezziik, szervezziik segité munkankat. A gyermeknek
keresiink csaladot, nem a csaladnak gyermeket. Az , illesztés” soran, a legoptimalisabb
csaladot kell megtalalnunk, figyelemmel a gyermek sziikségleteire, életkorara, vérszerinti

csaladjabol hozott kulturalis identitaséra.
2.2. Csaladbol csaladba elve
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A jogszabdlyi eldirasokon tul a Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevelosziiloéi Halozat
azonosul azokkal a tarsadalmi és szakmai torekvésekkel, melyek szerint a csaladjuktol
elszakadni kényszeriild, raszoruld gyermekek ne a klasszikus értelemben vett intézményekben
(pl. lakasotthonok, gyermekotthonok) nevelkedjenek, hanem lehetové valjék szamukra, hogy
az ¢letiik egyik legmeghatarozobb szakaszat jelentd gyermekéveket érzo, tamogato, pozitiv
mintdkat sugdrzd nevelOcsaldadokban tolthessék el biztonsagban. Amikor a gyermek
gondozasa, nevelése befejezddik a neveldsziiloknél, eldsegitjik az orokbefogadast, vagy

segitjiik a csaladjukba torténd visszakeriilésiiket, a sikeres hazagondozasukat.

2.3. A gondossag elve

Tevékenységiink sordn gondos gazdaként jarunk el, s a rendelkezésre all6 pénziigyi kereteket
maximalisan és a leghatékonyabban hasznaljuk fel, a létesitd okiratunkban és a Magyar
Piink6sdi Egyhaz - vonatkozo szabdlyzataiban is megfogalmazott célok elérése érdekében.
Veszteséges gazdalkodast nem folytathatnak. Intézményiink nem végez, és nem tamogat a
Magyar Piinkdsdi Egyhdz tanitdsaval ellentétes tevékenységeket, sem partpolitikai

tevékenysége, illetve ilyen célokat.

2.4. A gazdalkodas folytonossaganak és kovetkezetességének elve

A Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiléi Haloézat és minden kapcsolodo
intézménye elkotelezi magat a teljesség, a valodisag, a vilagossag és az prudens miikodés elve
megtartasa és a fenntarthatd gazdasdgi mitkddés mellett, melynek értelmében a belathatod
jovOben képes fenntartani veszteségmentes miikodését - garantdlva a kozfeladatellatasi

tevékenység kiegyensulyozott folytonossagat.

A kovetkezetesség elve értelmében a Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziil6i
Haélozat és minden kapcsolodo intézménye altal kiadott beszamoldjanak tartalma és formaja a
torvényességet, valamint az azt alatdmasztdo konyvvezetés tekintetében az allanddsagot, az

Ovatossagot és az 0sszehasonlithatosagot tartja szemeldtt.

2.5. A jOhirnév védelmének elve

A Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat NevelOsziiléi Hélozat vezetdi a szervezet
miikddtetése soran védik az MPE johirnevét, becsiiletét, s a rajuk bizott személyes adatokat,
bizalmas informacidkat.

2.6. A magas szintli szolgaltatasi szinvonal fenntartdsanak elve
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A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi Halozat tevékenységét, szolgaltatasait a
legmagasabb szakmai sztenderdeknek megfelelden latja el, az eldirt torvényi rendelkezések és

szakmai normak hianytalan betartasaval, szakképzett munkaerd foglalkoztatasaval.

2.7. A prudens egyhazi gazdalkodas elve

A Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziildi Halozat gazdalkoddsa sordn elért
eredményét nem osztja fel, hanem a Iétesitd okiratunkban megfogalmazott kozcélu

tevékenységekre forditja.

A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat NevelOsziiloi Hal6zat mint egyhazi gazdalkodo
szervezet koteles az allami adohatdsagnal kezdeményezni a koztartozasmentes adozok
adatbazisaba (KOMA) torténd felvételét, és ennek statuszarol a Fotitkar és a Belso Ellendrzési
Szerv részére félévente hitelt érdemlden, az allami addhatdsag hatarozatanak, illetve

igazolasanak megkiildésével tajékoztatast adni.

Az Intézmény koteles a Fotitkar vagy a Belso Ellendrzési Szerv felhivasara havi fokonyvet

kiildeni és az eldirt pénziigyi, szamviteli kontrolling riportolasnak eleget tenni.

Az Intézmény az allami szerv altal végzett ellendrzések megkezdése eldtt a Fotitkart és a
Belso Ellendrzési Szervet tdjékoztatja az ellendrzés tervezett idejérdl, céljarol, az allami szerv
altal végzett ellendrzés folyamatarol, 1épéseirdl, eredményérol, tovabba a folyamatban 1évo
ellendrzésekrdl rendszeresen tdjékoztatja a Fotitkart és a BelsO Ellendrzési Szervet. Az
ellendrzés végeztével az allami szerv altal kiadott, megkiildott jegyzOkonyveket,
dokumentumokat atadja a Fotitkar és a Belsd Ellendrzési Szerv részére, legkésébb a

szervezethez torténd beérkezést kdvetd 8 napon beliil.

2.8. példamutaté munkamoral és csapatszellem elve

Munkavallaloinktol, segitd kollégainktél a munkavégzés soran elvarjuk a figyelmes, érzo,
értd, és tamogato attitidot. Nélkiilozhetetlennek tartjuk a nyilt, egyenes, szakmailag
megalapozott, korrekt kommunikaciot. Ezt varunk el a szervezeten beliili és az egyéb
interperszonalis kapcsolatokban is. Valljuk: ha munkatarsaink nap, mint nap megélik a
,,mindent megtettem, ami tolem telhet” érzést, akkor a munkaszervezet teljesitménye,
hatékonysaga, a segité munka mindsége megfeleld lesz, és a szolgéltatast igénybevevok
elégedettségével taldlkozik. Ehhez nélkiilozhetetlen az egységes gondolkodasmod, és a

csapatban valo egylitt munkalkodas.
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2.9. A bizalomra ¢épiil6 munkakapcsolatok elve

Az intézmény vezetése €s a beosztott munkavallalok részérdl is deklaraljuk a bizalomra €piild
munkakapcsolat fontossagat. Valljuk, hogy ez az alapelv hozzasegit benniinket a zavartalan és
kiegyensulyozott munkavégzéshez. Segité munkat végezni hatékonyan, csak kiegyensulyozott
munkahelyi légkorben lehet. Ehhez fontos, hogy minden munkatarsunk alapvetd kotelessége
maximalisan tiszteletben tartani a masik ember Magyarorszag Alaptorvényének alapjogi

katalogusagban rogzitett és védett méltosagat s jogait.

I1l. FEJEZET
1. A Piinkésdi Gyermekvédelmi Szolgdlat Neveldsziiloi Halozat feladatai
1.1. A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi Halozat alapfeladatai

A gyermekek védelme érdekében, a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megszlntetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilt gyermek, helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenységet folytat. Az intézmény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 15. § (3) bek. a) és b) pontja szerinti - a

személyes gondoskodas keretébe tartoz6 - gyermekvédelmi szakellatasokat nyujtja:

- otthont nyujto ellatas

- utégondozoi ellatas

Intézménytink az otthont ny1;té ellatas keretében

- normal sziikségletii
- kiilonleges sziikségletli és bizonyos esetekben

- specidlis sziikségletii
gyermekek részére nyljt szolgaltatast.

Az otthont nyujtd ellatds keretében biztositjuk az ideiglenes hatallyal elhelyezett és a

nevelésbe vett gyermekek szamadra:
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- ateljes korti ellatast,

- a csaladi kornyezetébe torténd visszahelyezését eldkészitd, csaladi kapcsolatainak
apolasat segitd csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az 6rokbe fogadasanak
elOsegitését,

- a csaladjaba torténd visszailleszkedéshez, onalld életének megkezdéséhez sziikséges
utdgondozast,

- a gyermekvédelmi gondoskodas rendszerébe keriild gyermekek/fiatal felnéttek egyéni
sorsanak rendezését, személyiség fejlodésiik eldsegitését,

- kiilonleges ellatas biztositasat a szakmai egységekben,

- nevel6sziilok képzésének és tovabbképzésének szervezését, iranyitasat, bonyolitasat.

A Piinko6sdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziil6i Haldzat otthont ny1jté ellatast biztosit a

kiilonleges sziikségletii gyermekek részére. Kiilonleges sziikségletlinek mindsiil az a gyermek,
aki

- hérom év alatti
- tartésan beteg vagy
- fogyatékos.

Intézménylink bizonyos esetekben specialis ellatast biztosit azoknak a csalddba integralhatod

gyermekeknek, akik

- sulyos személyiségfejlodési, érzelmi, élet és impulzuskontroll- zavarokkal
kiizdenek illetve

- sulyos pszichotikus vagy neurotikus tiineteket mutatnak

- sulyos magatartasi- ¢és beilleszkedési zavarokat vagy sulyos antiszocialis

viselkedésformakat tanasitanak.

A specialis sziikségleti gyermekek esetén a Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat
Neveldsziilo1 Halozat a felvételt megel6z6en minden esetben alapos szakorvosi, ill. szakértoi
bizottsagi dokumentacioban foglalt szakvéleményekre tadmaszkodva, tovdbba annak
figyelembe vételével, hogy az adott gyermek csaladba integralhato-e. Az ellatas biztositasat
ezen esetekben alapvetden meghatdrozza az is, hogy rendelkezésre all-e az adott specialis

szlikséglethez rendelhetd neveldsziild.

Intézménylink a gydmhatdsag altal elrendelt utogondozoi ellatas keretében a fiatal felndtt

szdmara utogondozast €s sziikség szerinti ellatast biztosit, melynek keretében biztositja
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- az ¢letvitel szerl tartdzkodas lehetdségét,

- atisztalkodasi, mosasi lehetdséget,

- az étkezést, vagy a f0zési lehetdséget, és az ahhoz sziikséges alapanyagot,

- aruhazatot,

- azelsdsegélyhez sziikséges felszereléseket,

- a személyre sz6lo pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocialis- és mentalhigiénés

tdmogatast és segitségnyujtast.

A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgélat Neveldsziiléi Halozat az utdégondozoi ellatast harom

féle mdédon biztositja:

- neveldsziil engedélyezett férohelyén,
- neveldsziil engedélyezett féréhelyén nem feliil, altala biztositott kiilsé féréhelyen,

- aneveldsziiléi haldzat altal biztositott kiilsé féréhelyen.
(A harom modon elhelyezést biztositod egyiitt: utdgondozoéi ellatast nyu;jto).

Az utdégondozoéi ellatast nyujtod és a fiatal felndtt az utdbgondozoi ellatds konkrét formajardl,
modjarol, és mértékérdl a kiillon jogszabalyban foglaltak szerint megallapodast kot. A

megallapodas megkotésekor figyelemmel kell lenni kiilondsen a fiatal felndtt

- vagyoni, jovedelmi viszonyaira,

- egészségi allapotara és személyiségére,
- csaladi koriilményeire,

- tanulmanyai folytatasara,

- kotelezettségeire.

A Piinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiléi Halozat utdégondozodi ellatasban

részesiilo fiatal felndttek részére az intézmény, téritési dijat nem allapit meg.
1.2 A nevel0sziilok tovabbképzésének rendje

A nevel6sziilok tovabbképzésének rendje a jogszabalyban eldirtakra figyelemmel - 6 Oras
rendszeres mikodtetdi tovabbképzeés keretén beliil torténik. A Piinkdsdi Gyermekvédelmi
Szolgalat NevelOsziiloi Halozat a helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit
miikodtetok képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirol, valamint az 6rékbefogadas elotti
tandacsadadsrol és felkészitd tanfolyamrol szolo 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet és a

személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol szolo
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9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendeletben meghatarozottakon felil - a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szolo 513/2013.
(XII. 29.) Korm. rendelet 15. § alatt eléirt modon minden évben legalabb hat oras, legfeljebb
tizenkét oras mikodtetdi tovabbképzést tart, melyrdl a képzést megelézéen harminc nappal a

helyben szokasos mddon értesiti az érintetteket.

A tovabbképzés célja, hogy a Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgéalat Neveldsziiloi Halozat -
mint muikddtetd - a neveldsziilok szdmara a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzését szabalyozd miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzésen feliil évente

legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét 6ras mitkddtetdi tovabbképzes tart.

Az Intézményi tovabbképzésen minden érintett neveldsziilo koteles részt venni, mely aldl
csak indokolt esetben - hianyzasrol igazolassal élve - kaphat felmentést, azzal a kitétellel,
hogy az Intézményi tovabbképzésen elhangzottakat erre kijelolt szakmai vezetd iranyitasaval

potolja.

A nevel6sziildi halozatot mitkodtetd gyermekfeliigyelet vagy helyettesités megszervezésével

gondoskodik a nevel6sziild tovabbképzésen valod részvételérol.

Az Intézményi tovabbképzéssel Osszefliggésben felmeriild koltségek - az utazasi koltség

kivételével - az Intézményt terhelik.

2. A szolgaltatasok igénybevételének modja

2.1 Ideiglenes hatalyt elhelyezés

Ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéseét
csaladi kornyezete vagy Onmaga sulyosan veszélyezteti, ¢s emiatt azonnali elhelyezése
sziikséges, a gyamhatosag, valamint a renddrség, az idegenrendészeti hatdsag, a menekiiltiigyi
hatosdg, az ligyészség, a birdsdg, a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga (a

tovabbiakban: beutald szerv) a gyermeket azonnal végrehajthatd hatirozataval ideiglenesen

neveldsziilonél helyezheti el.

A gyermeknek az ideiglenes gondozasi helyre vitelérdl a beutald szerv gondoskodik. Az

ideiglenes hatalyt elhelyezéstdl kezdddden a sziilé gondozasi, nevelési joga sziinetel.

2.2. Ha ideiglenes hatalyt elhelyezés nem lehetséges
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1. A beutald szerv a tizenkettedik életévét be nem toltott gyermek esetén minden esetben
a legkozelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek ellatasat is biztosito
nevelOsziilonél helyezi el, kivéve, ha egészségi és személyiségallapota, On- ¢és
kozveszélyes magatartasa ezt nem teszi lehetdveé, vagy mas okbol sziikséges az
intézményes elhelyezés biztositasa.

2. A beutald szerv a tizenkettedik életévét be nem toltott gyermek esetében lehetdség
szerint a legkodzelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek ellatdsat is biztosito
neveldsziilonél, vagy ha erre nincs lehetdség vagy azt a gyermek egészségi ¢€s
személyiségallapota, Oon- és kozveszélyes magatartasa indokolja, vagy mas okbol
szlikséges az intézményes elhelyezés biztositdsa, - az ideiglenes hatalyl elhelyezés
biztositasara is kijeldlt - gyermekotthonban, gyermekotthon specialis csoportjaban,
specialis lakésotthonban, fogyatékos személyek vagy pszichiatriai betegek otthonaban,
vagy az Szoctv.75.§ alapjan tamogatott lakhatas keretében elhelyezi.

3. A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a tovabbiakban: szakszolgalat) a Alapitd
felkérésére javaslatot készit az ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket ellato
neveldszilo kijelolésére.

4. A szakszolgalat irasban tdjékoztatja a neveldsziilét és a gyermekvédelmi gydmot az
ideiglenes elhelyezéssel kapcsolatos feladatokrol, a gyermek bekeriilésének lehetséges
kortilményeirdl.

5. Az ideiglenes elhelyezés ellatasara a neveldsziilé az altala kotott keretmegéllapodas
alapjan az Intézmény — mint miikddtetd — javaslatara jelolhetd ki.

6. Az ideiglenes elhelyezés ellatdsara az a nevel6sziild jelolhetd ki, ahol a bekeriild
gyermekek elkiilonitett elhelyezése biztosithatd aktualis egészségi, illetve
személyiségallapotukra és a bekeriilés koriilményeire figyelemmel. A 3 éven aluli
gyermekek ideiglenes elhelyezésére olyan neveldsziil6t kell kijeldlni, ahol a
korosztaly ellatasdhoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

7. A Pilnkosdi Gyermekvédelmi Szolgdlat Neveldsziiloi Haldzat neveldsziildi koziil
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket csak az eldirt jogszabalyi feltételekkel
rendelkezd, a szakszolgalat és az Intézmény javaslata alapjan erre a feladatra kijelolt
nevel6sziilldé fogadhat, akinek keretmegallapodasa tartalmazza, hogy fogad-e

ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket.

2.2 A nevelésbe vétel
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Ha a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges ellatas a sziild
egyiittmiikddésével nem biztosithatd ¢és ez a helyzet a gyermek fejlodését
veszélyezteti, a gyamhatosag elrendeli a gyermek nevelésbe vételét.

A tizenkettedik életévét be nem toltott gyermek esetén minden esetben neveldsziilonél
helyezik el, kivéve, ha egészségi vagy személyiségallapota, on- ¢és kozveszélyes
magatartdsa ezt nem teszi lehetévé vagy mas okbdl sziikséges az intézményes
elhelyezés biztositasa.

A nevelésbe vétel célja a gyermek otthont nyujtdo ellatdsanak ¢és torvényes
képviseletének biztositasa, amig a gyermek csaladja képessé valik a gyermek
visszafogadasara, vagy szdmara csaladba fogadd gyam rendelésére keriilhet sor, vagy
orokbefogadasa megtorténik, vagy eléri nagykorasagat.

A nevelésbe vétel célja tovabba a torvényes képviselet, és az otthont nyujto ellatas
biztositdsa mellett a gyermek felkészitése az 6nallo életre.

A teriiletileg illetékes gyamhivatal hatarozata alapjan a neveldsziild a sajat
haztartdsaban nyujt teljes kort ellatast az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, vagy a

nevelésbe vett gyermeknek.

2.3. A nevel0sziil6 - egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan - az ellatas keretében

1.

elosegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, személyisége
kibontakozasat,

elésegiti — az Intézmény tdmogatdsdval — a gyermek vér szerinti csaladjdba valo
visszakeriilését és ennek érdekében egyiittmiikddik a csaladdal, vagy ha ez nem
lehetséges, illetve ez nem all a gyermek érdekében, orokbefogadd csaladnal torténd
elhelyezését,

elésegiti a gyermek wvallasi vagy lelkiismereti meggy6zddésének szabad
megvalasztasat, kinyilvanitasat, gyakorlasat, hit- és vallasoktatasban valo részvételét,
felkésziti a gyermeket az 6nallo €letvezetésre, alapvetd személyes iigyeinek intézésére,
a neveldsziild a gyamhatosag hatarozata alapjan biztositja az altala nevelt gyermek

kapcsolatat a kapcsolattartasra feljogositott sziilgjével és kozeli hozzatartozoival.

2.4. A nevel0sziil6 kivalasztasa, felkészitése, segitése

1.

2.

kiilon jogszabalyban meghatarozott kovetelmények figyelembevételével kivalasztja,
felkésziti, nyilvantartasba veszi, és

szakmai tanacsadassal és utogondozassal segiti, tovabba
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folyamatosan segiti és ellenérzi az egyszeri tamogatas, az ellatmany és a csaladi potlék
felhasznalasaban, valamint szakmai tevékenysége ellatasaban.
A nevel6sziild a sajat haztartasaban — az Intézmény kozremiikodésével — utdgondozoi

ellatast nyujthat.

3. A neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok

1.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony egyrészrél az Intézmény, mdsrészrdl a
neveldsziild, kozott az ideiglenes hatéallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek
otthont nyujt6é ellatdsanak biztositdsa céljabol, irasbeli keretmegallapodéas alapjan
keletkezik.

A nevel0dsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt a munka torvénykonyvérdl szolo 2011. évi
L. térvényt (Mt.) vonatkoz6 rendelkezéseit - egyebek mellett a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (Gyvt.) eldirt
eltérésekkel kell értelmezni, kiilonos figyelemmel a Gyvt. 66/A. § (6) bekezdése alatt
megfogalmazottakra.

November 12. napja a Szocialis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti - ide nem értve a bdlcsddei ellatdst - és gyermekvédelmi
intézményeknél, szolgaltatoknal, javitéintézeteknél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy neveldsziili foglalkoztatasi jogviszonyban allo
dolgozdkra kiterjedden munkasziineti nap. E napot az Mt. 102. § alapjan
munkasziineti napokra egyébként irdnyadd munkarend szerint kell megszervezni és

biztositani.

A munka torvénykonyvérd szo16 2012. évi L. torvény rendelkezéseinek alkalmazésa soran:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

munkaviszony alatt a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt,

munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly alatt a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozé keretmegallapodast €s kiegészité megallapodast,

munkavallalo alatt a neveldsziilot,

munkaltaté alatt a neveldsziiléi halozat mitkodtetdjét,

munkabér alatt a neveldsziilonek jaréd dijazast,

tavolléti dij alatt az alapdijat kell érteni.

4. Nevelosziil6i magatartasi kodex

19



A nevel0sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6 személy nem tanusithat olyan magatartast,
amely méltatlan a neveldsziildi hivatashoz vagy sérti az Intézmény altal vallott alapelveket,

illetve az Alapité Egyhaz johirnevét, alapelveit.

A nevel6sziild a nevelOsziildi foglalkoztatdsi jogviszonyanak fennélldsa alatt, és annak
megszinését kovetden az altala nevelt gyermekkel, a gyermek vér szerinti csaladjaval és a
gyermeket 6rokbe fogadni szandékozd személlyel kapcsolatban tudomaésara jutott személyes
adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet jogszabaly alapjan nem
kell mas szamara megismerhet6vé tennie, csak azok kezelésére feljogositott szervnek vagy

személynek hozhatja a tudomasara.

5. A nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony létrejotte

Az Intézmény és a neveldsziild a koztiik 1étrejovo nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszony
altalanos kérdéseirdl — a neveldsziiloi foglalkoztatdsi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozd
kormanyrendelet szerinti tartalommal — irdsbeli keretmegallapodést kot. Az adott gyermek,
fiatal felndtt befogadasardl — a neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony egyes kérdéseit
szabalyoz6 kormanyrendelet szerinti tartalommal — az Intézmény és a nevel6sziilé kiegészitd

megallapodast kot.

A keretmegallapodast ¢és a kiegészitd megallapodést az Intézmény és a neveldsziilo kdzos
megegyezéssel modosithatjdk. A keretmegéllapodas és a kiegészitd megallapodas

modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony az irasbeli keretmegallapodds alapjan attol az
1d6ponttdl jon 1étre, amelytdl kezdve a gyamhatosag a hatarozatdban a gyermek gondozasi

helyeként a neveldsziild hdztartasat hatarozta meg.

A nevel6sziilé neveldsziléi foglalkoztatasi jogviszonya mellett - az Intézménnyel kotott
megallapodasban foglaltak szerint - idOkorlatozas nélkiil folytathat keresdtevékenységet,

feltéve, hogy az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatdsat nem veszélyezteti.

A neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony hatarozatlan idére jon létre. Kivételesen -

helyettesités vagy egyéb méltanyolhatd ok esetén - a jogviszony hatarozott iddre is létesithetd.

Hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban €16 személy neveldsziildként csak akkor
foglalkoztathatd, ha a neveldsziiloi tevékenység végzéséhez hazastirsa, élettarsa irdsban

hozz4jarul.
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5.1. A nevel0sziild egylittmiikodési kotelezettsége
A nevel6sziil6 egyiittmiikddik a Gyvt. 66/C. § alatt foglaltak értelmében

1. a mikdodtetdjével (Intézmény),

2. agyermekvédelmi gyammal, a gyermek kapcsolattartasra jogosult sziil6jével és mas
hozzatartozojaval,

3. az ellatasi tevékenységét ellendrzo és a gyermek ligyében eljaré gyamhatdsaggal,

4. ateriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal, €s

5. a gyermek szamara ellatast, szolgaltatast nya;jté intézményekkel, kiilondsen az
egészségligyi szolgaltatokkal, koznevelési intézményekkel €s szakképzd
intézményekkel.

6. A neveldsziil6 az egyiittmitkodés keretében koteles haladéktalanul tajékoztatni az
Intézményt, ha feladatainak ellatdsdban tartosan akadalyoztatva van vagy

¢letkoriilményeiben jelentds valtozas varhato.

5.2. Személyes adatok kezelésérol

A Piink6sdi Gyermekvédelmi Szolgalat NevelOsziiloi Halozat - mint mikodtetd - és a vele
jogviszonyban allé személyek, a neveldsziilok kotelesek a kezelt adatokat a Piinkdsdi
Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziiloi Halézat SZMSZ 7. melléklete alatt talalhato
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata lapjan kezelni. A Szabdlyzatban vagy a kiadott
tajékoztatoban nem szabalyozott kérdések az (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete
(GDPR), valamint az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo6lo

2011. évi CXII. torvény (Infotv.) el6irasai az iranyadok.

5.3. Adat- és életkoriillmény-valtozasok bejelentése

A gyermekek védelme érdekében neveldsziild koteles azonnal tajékoztatni a szakmai vezetot
vagy ¢€s vagy az intézményvezetot sajat €letkoriilményeiben bekovetkezett vagy varhato
lényeges valtozasrol, valamint olyan tényrdl, mely lényeges valtozast eredményezhet az ltala

nevelt gyermek életében, igy kiillondsen:

- aGyvt. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott foglalkoztatasi tilalom meglétérdl,

- a nevel6sziild csaladi allapotanak megvaltozasardl, a csaladstruktiraban tortént
valtozasrol,

- anevelodsziiloi tevékenysége mellett folytatott kerestevékenysége megsziinésérol,

- azanyagi helyzetében bekovetkezett minden 1ényeges valtozasrol,
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- avele szemben meginditott végrehajtasi eljarasrol,

- alakohely megvaltoztatasanak szandékarol,

- a harminc napnal hosszabb iddére torténd kiilfoldre utazas szandékarol,

- az egészségi allapotdban bedlldo olyan romlasrdl, melynek kovetkeztében a

késObbiekben feltételezhetéen hosszabb ideig nem lesz képes ellatni a gyermeket.

5.4. A nevel0sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése €s sziineteltetése

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinik:

- anevelosziilo halalaval,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ahatarozott id0 lejartaval, vagy

- ha a nevel6sziild gondozasabol valamennyi gyermek, fiatal feln6tt kikeriilt és a
gyamhatosag az ezt kovetd harom honapon beliil ujabb gyermeket, fiatal felndttet nem

helyezett el a gondozaséban.
A nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony megsziintethetd

- afelek kdzos megegyezésével,
- felmondassal vagy

- azonnali hatalya felmondassal.

A nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének kozos megegyezéssel torténd
kezdeményezésérél a gyamhatosagot értesiteni kell. Ilyen esetben a jogviszony a
megsziintetés kezdeményezeésétdl szamitott legalabb harminc, legfeljebb hatvan nap elteltével

szlintethetd meg.

A neveldsziild a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyt hatvannapos felmondasi iddvel
indokolés nélkiil irdsban felmondhatja. Az Intézmény vezetdje indokolt esetben a felmondasi
1d6 alatt felmentheti a neveldsziilét a munkavégzés alol, ha az nem ellentétes a nala

elhelyezett gyermek érdekeivel.

Az Intézmény a nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyt hatvannapos felmondasi iddvel,
irasban, indokoléssal felmondhatja. A felmondés okéanak az indokolasbol vilagosan ki kell

tlinnie. A felmondés indokanak valosagat és okszerliségét az Intézmény bizonyitja.

Az Intézmény azonnali hatdllyal felmondja a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt, ha
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- anevel0dsziilo kiilfoldon 1étesit szokdsos tartdzkodasi helyet,

- a nevelOsziilét a birésag jogerds itélettel cselekvoképességet érintd gondnoksag ala
helyezte vagy szamara a gyamhatdsag tamogatot rendelt ki,

- a neveldsziilovel vagy a vele egy haztartasban €16 mas személlyel szemben a Gyvt.
10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok fennallasarol vagy bizonyitd tény
alapjan olyan eseményrdl, koriilményrdl szerez tudomadst, amely a gyermek életét,
testi, lelki, értelmi, erkdlesi fejlodését veszélyezteti,

- abirdsag a nevel0dsziilo sziildi feliigyeleti jogat jogerds itéletével megsziintette, vagy

- ha a nevelGsziil6 a gyermek, fiatal feln6tt nevelése, ellatasa soran meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felnéttet bantalmazza, élelmezését
megvonja, a gyermek, fiatal felndtt gondozasat, nevelését Onhibajabol sulyosan
elhanyagolja.

- a gyermek, fiatal felndtt vérszerinti csaladjaval vald kapcsolattartdsdt nem biztositja,
orokbefogadasat akadalyozza.

- a gyermek, fiatal felndtt ellatdsdhoz biztositott juttatasokat nem a gyermek, fiatal

felnétt sziikségleteire forditja.

Ebben az esetben az Intézmény megkeresi a gyamhatosagot a gyermek, fiatal felnétt 1j
gondozasi helyének kijelolése érdekében. Az Intézmény errdl egyidejiileg értesiti a

gyermekvédelmi gydmot és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a gydmhatosdg nem az Intézménytdl értesiil, a neveldsziiléi alkalmatlansagrol, a
foglalkoztatasi jogviszony azonnali hatalyt felmondasat kezdeményezi az Intézménynél.

Ezzel egyidejlileg, a gyamhatosag - sziikség esetén kijeloli a gyermek 1) gondozasi helyét.

A nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony fennalldsat nem érinti, ha a gyermek vagy a fiatal
feln6tt atmenetileg a neveldsziild haztartasan kiviil tartozkodik, igy kiilondsen, ha a gyermek,

fiatal feln6tt kollégiumi elhelyezésben részesiil, iidiil vagy gydgyintézeti kezelés alatt all.

A nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor, vagy megsziintetésekor a
nevel6sziilo atadja a gyermekkel kapcsolatos iratokat az Intézménynek és a gyermek, fiatal

felndtt utan jard juttatasokkal elszamol.

A nevel0sziild kérelmére az Intézmény sziinetelteti a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyt

arra a napra, amelytdl kezdédden a nevel6sziild oregségi nyugdijat, korhatar eldtti ellatast,
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szolgalati jaranddsagot, atmeneti banyaszjaradékot vagy balettmiivészeti €letjaradékot kivan

igényelni.

A nevel6sziildi foglalkoztatdsi jogviszony sziineteltetésérél az Intézmény értesiti a
gyamhatosagot. A sziineteltetés a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatok modositasat

nem teszi sziikségessé.

A nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony sziineteltetésének idOtartama alatt — feltéve, hogy a
neveldsziilé az Intézménnyel torténd megallapoddsa alapjan a nyugdija mellett is folytatni

fogja nevel0dsziildi tevékenységét —,

a) a nevelOsziilonél elhelyezett gyermek gondozasi helyét kizarolag a jogviszony
szlineteltetése miatt megvaltoztatni nem lehet,

b) a neveldszild az e torvényben foglaltak szerint folyamatosan biztositja a nala
elhelyezett gyermek gondozasat, nevelését, és

C) a nevel6sziilét a sajat dijazasa nem illeti meg, a néla elhelyezett gyermek utan jaro

ellatasokra azonban jogosult.

A neveldsziilot legalabb harom év folyamatosan neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott ido utdn végkielégités illeti meg, ha a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony az

Intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, vagy az Intézmény altali felmondassal sziinik meg.

Nem jar végkielégités a neveldsziilonek, ha a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonya

megszlinése idépontjaban dregségi nyugdijra jogosult vagy abban részesiil.

5.5. A végkielégités mértéke

A Gyvt. 66/E. § (1) bekezdése alapjan a neveldsziilot legalabb harom év folyamatosan
nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban eltdltott id6 utan végkielégités illeti meg, ha a
nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony a mitkddtetd jogutod nélkiili megsziinésével vagy a
miikodtetd altali felmondéssal sziinik meg - kivéve, ha az Intézmény altali felmondasra a

Gyvt. 66/D. § (6a) vagy (7) bekezdésében foglaltak miatt kertil sor.

1. legalabb harom év folyamatosan neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
1d6 esetén egyhavi,
2. legalabb 6t év folyamatosan nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6

esetén kéthavi,
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3. legalabb tiz év folyamatosan neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott 1d6
esetén haromhavi,

4. legaldbb tizentt év folyamatosan neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
1d6 esetén négyhavi,

5. legalabb husz év folyamatosan neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott ido
esetén Othavi,

6. legalabb huszondt év folyamatosan neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban

eltoltott 1doO esetén hathavi,

a neveldsziilonek a végkielégités megallapitdsit megel6z6 harom évben Kkifizetett

neveldsziilodi dijazas havi atlaganak megfeleld Osszeg.

A végkielégités mértéke haromhavi, a neveldsziilonek a végkielégités megallapitasat
megeldzé harom évben kifizetett neveldsziiléi dij havi atlaganak megfeleld Osszeggel
emelkedik, ha a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszony az oOregségi nyugdijjogosultsag

megszerzesét megeldzo 6t éven beliil sziinik meg.

Nem jar végkielégités a neveldsziilonek, abban az esetben, ha a neveldsziiléi foglalkoztatési

jogviszonya megsziinése idépontjdban oregségi nyugdijra jogosult vagy abban részestil.
5.6. Munkaidd és szabadsag

A neveldsziild feladatainak ¢€s idejének beosztasat - a gyermeknevelés kovetelményeinek

megfelelden - maga hatarozza meg.

Az egy gyermeket neveld neveldsziilét 1 munkanap, a kettd vagy harom gyermeket neveld
neveldszilét 2 munkanap, a négy vagy tobb gyermeket neveld neveldsziilét 3 munkanap

szabadsag illeti meg minden naptari negyedévben.
A nevelOsziildnek nem jar szabadsag arra az id6tartamra, amig kizarélag az alapdijra jogosult.

Az Intézmény és a nevel6sziilé megallapodnak a szabadsag kiaddsdnak iddpontjardl és a
neveldsziild helyettesitésérol. A szabadsag iddpontja tekintetében a neveldsziild kérését

lehet6ség szerint figyelembe kell venni.

A szabadsagot az adott naptari negyedévben kell kivenni. A nevel6sziilé kérésére az egyes
negyedévekre jard szabadsagok iddtartama a naptari éven beliil 6sszevonhato, feltéve, hogy a

neveldsziild helyettesitése megoldhato.
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A szabadsag id6tartamara az Intézmény a szabadsagot megeldz6 utolsd olyan honapra jaro

nevelOsziildi dijnak az ardnyos részét fizeti ki a neveldsziilének, amelyben a neveldsziilonél.

gyermeket, fiatal felnéttet helyeztek el.

A naptari évben ki nem adott szabadsagot meg kell valtani.

A nevel0Oszilét az Mt. 126. § alapjan betegszabadsag, az Mt. 127. § szerinti sziilési szabadsag

¢s a sajat gyermekére tekintettel az Mt. 128-130. § szerinti fizetés nélkiili szabadsag illeti

meg.

A szabadsag tekintetében egyebekben az Mt. 121. §-at, 122. § (1) bekezdését, 125. §-at, 133.
§-at és 134. § (1) bekezdés c) pontjat kell alkalmazni.

5.7. A neveldsziil6 segitése €s helyettesitése

Az Intézménynek gyermekgondozo alkalmazasaval vagy megbizdsaval kell gondoskodnia

1.

a nevel6sziild segitésérél, ha a neveldsziild egyidejlileg legalabb 6t gyermek teljes
kort ellatasat biztositja,

a specialis neveldsziilo segitésérdl a nala elhelyezett gyermekek szamatdl fiiggetlentil,
a neveldsziilo, a kiilonleges neveldsziild segitésérdl, ha a nevel6sziild, kiilonleges
neveldsziilé egyidejiileg legalabb harom kiilonleges ellatasi sziikségletli vagy kettds
szlikségletli gyermek teljes kort ellatasat biztositja,

gyermekszamtol fliggetleniil - az 1-3 pont szerinti neveldsziild segitésérdl a
neveldsziildé  szabadsaga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb
akadalyoztatasa esetén.

A gyermekgondozd személyére a neveldsziild tesz javaslatot. Gyermekgondozo
elsdsorban a neveldsziild hozzatartozoja lehet.

Az 4 pont szerinti esetben a miikodtetd a neveldsziilo segitésérdl masik, helyettesitésre
kijelolt neveldsziild biztositasaval vagy a gyermekvédelmi intézmény altal biztositott
gyermekfeliigyelettel is gondoskodhat.

Nem lehet gyermekgondozé az, akivel szemben a 10/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok all fenn.

Nem lehet gyermekgondozd és a neveldsziildt nem helyettesitheti olyan masik

neveldsziilo, akinek személye ellen a neveldsziild tiltakozik.

5.8. A kiilonleges neveldsziilokre vonatkozd mindsitési és egyéb szabalyok
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A kiilonleges nevelOsziilo altal nevelt gyermekek koziil - sajat gyermekeit is beszamitva -

legfeljebb harom gyermek lehet életkora alapjan kiilonleges ellatast igényl6 gyermek.

Annak megéllapitasa érdekében, hogy a neveldsziild alkalmas-e kiilonleges sziikségletli

gyermek ellatasara, az Intézmény megvizsgalja

1.
2.
3.

a neveldsziild motivaciojat, alkalmassagat, ideértve a pszicholdgiai alkalmassagat is,

a nevelés személyi és targyi feltételeit, és

a nevel6sziilé tevékenysége ellatasdnak helyén a gyermek szdmara elérhetd
szolgaltatasokat, ezen beliil:

a. a tartésan beteg, a fogyatékos gyermek egészségiigyi ellatdsdhoz,
fejlesztéséhez, habilitacidjahoz és rehabilitacidjahoz, oktatasahoz, képzés¢hez
val6 hozzajutas lehetdségét, feltételeit, és

b. a harom év alatti gyermek egészségiigyi ellatasahoz és fejlesztéséhez valod

hozzajutas lehetdségét, feltételeit.

Az Intézmény a nevelOsziilovel kotott keretmegéllapodasban rogziti, hogy a neveldsziilo

kiilonleges nevel6sziild, feltéve, hogy

a neveldsziil6 vallalja kiilonleges sziikségletli gyermek ellatasat, valamint

az Intézmény meggy6zdédik arrdl, hogy a neveldsziild alkalmas a kiilonleges
neveldsziiloi feladatok ellatasara és a feladat ellatasahoz a feltételek biztositottak.

Az Intézmény a gondozasi helyre vonatkozd javaslat kialakitasa érdekében
tajékoztatja a szakszolgdlatot arr6l, hogy a neveldsziild a kiilonleges ellatasi

szlikségletli gyermek fogadasara alkalmas.

5.9. A nevel0sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa

A nevel0sziildt tevekenységéeért a foglalkoztatasi jogviszony fennéllasdnak idétartama alatt —

a keretmegallapodasban meghatarozott - dijazas illeti meg, amely

a) alapdijbol,

b) kiegészitd dijbol és
c) tobbletdijbal all.

A nevel6sziilot a foglalkoztatdsi jogviszonyanak fennallasa alatt - fliggetleniil attol, hogy

helyeztek-e el nala gyermeket, fiatal felnéttet - alapdijként havonta legalabb a kotelezd
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legkisebb munkabér (a tovadbbiakban: minimalbér) 30%-a illeti meg, maximum harom honap

id6tartamra.

A nevel0dsziilot az alapdijon felill minden egyes nala elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utan

kiegészitd dijként havonta a minimalbér 20%-a illeti meg.

A neveldsziil6t az alap- és kiegészitd dijon feliill minden egyes nala elhelyezett, kiilonleges

sziikségletli gyermek utan tobbletdijként havonta a minimalbér 7%-a illeti meg.

A neveldszilot kizardlag az alapdij illeti meg a gyermek, fiatal felndtt kollégiumi
elhelyezésének idOtartamara. Ha a gyermek, fiatal felndtt a tanitds nélkiili pihendnapok
kivételével tanitasi sziinet, betegség vagy egyéb ok miatt nem a kollégiumban, hanem a
neveldsziilé haztartasaban tartézkodik, a neveldsziild az alapdijon feliil a kiegészité dijra,

valamint a tobbletdijra is jogosult az adott napokra.

A nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa tekintetében
egyebekben az Mt. 154. és 155. §-at, 157. § (1) bekezdését, 158. §-at, 159. § (1)-(5)
bekezdését, 161. § (1) és (2) bekezdését, valamint 162-164. §-at kell alkalmazni.

5.10. Kartéritési feleldsség, jogvita

A nevel6sziild a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyabol eredd kotelezettségeinek vétkes

megszegésével okozott karért az Mt. 179. §-a szerint tartozik kartéritési felelosséggel.

Az Intézmény a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggésben a neveldsziildnek
okozott karért az Mt. 166. § (1) és (2) bekezdése, 167. §-a és 177. §-a szerint tartozik

kartéritési feleldsséggel.

A nevel0sziild és az Intézmény kozott a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo
jogokkal és kotelezettségekkel Osszefiiggésben keletkezett jogvitara az Mt. 285. § (1)-(3)
bekezdését, 286. §-at, 287. § (1), (4) és (5) bekezdését kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
1. A Piinkésdi Gyermekvédelmi Szolgadlat Nevelosziiloi Halozat szervezeti felépitése

1.1. A szervezeti egységek felépitésének leirdsa

A Piink6sdi Gyermekvédelmi Szolgélat Neveldsziilo1 Halozat szakmai egységei:
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Az intézmény alapvetéen 4 (négy) szakmai egységbdl all, melyek f6ldrajzi teriileti

elhelyezkedés alapjan keriiltek kijeldlésre:

1. Eszak-Dunantuli szakmai egység (Gy6r-Moson-Sopron varmegye, Komarom-
Esztergom varmegye, Veszprém varmegye, Fejér varmegye, Vas varmegye, Zala
varmegye)

2. Dél-Dunantuali szakmai egység (Somogy varmegye, Baranya varmegye)

3. Eszak-Magyarorszagi szakmai egység (Budapest, Pest varmegye, Nograd varmegye,
Heves varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye, Hajda-Bihar varmegye)

4. Dél-Magyarorszagi szakmai egység (Bacs - Kiskun varmegye, Tolna varmegye)

Az egyes szakmai egységeket a szakmai vezetdk vezetik, akik az intézményvezeté kozvetlen
iranyitasa alatt allnak. A szakmai vezetdk munk4jat mind a négy teriileten 1 f6
gyermekvédelmi ligyintézo, valamint gyermekgondozok, a szakmai egységek feladatellatasat

segitd pszichologusok, fejleszté pedagdgusok, gyogypedagdgusok segitik.
A szakmai vezet6k kozvetleniil iranyitjak, segitik és ellendrzik

- aneveldsziiloi tanacsadok,

- a szakmai egységek feladatellatasat segitdé pszichologusok, fejlesztd pedagodgusok,
gyogypedagogusok,

- nevel6sziilok és

- gyermekgondozdk munkajat.

1.2. Munkakorok, feleldsség €s hataskor

Az intézménynél foglalkoztatott dolgozok munkakori feladatait a munkakori leirdsok
tartalmazzak, melynek naprakész allapotaért, a munkavallalok felé torténd kikiildéséért az

Intézmény vezetdje felel.

1.3. Az intézményvezet6 jogallasa

Az intézményvezetét az alapit6 Magyar Pilinkosdi Egyhaz Elnoke nevezi ki, felette a
munkaltatoi jogokat a kinevezési jogkor gyakorloja gyakorolja.

1.4. Az intézményvezet6 feladat- és hataskore

1. Az Intézményt a szakmai irdnyitdsa tekintetében az intézményvezetd Onalldan
képviseli.
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2. Az Intézmény gazdalkodasi jogkorében koteles gondos gazdaként eljarni, és a
rendelkezésre 4ll6 pénziigyi kereteket maximalisan ¢és a leghatékonyabban
felhasznalni, a 1étesitd okiratban megfogalmazott célok elérése érdekében.

1. Az Intézmény veszteséges gazdalkodast nem folytathat, miikddése soran koteles a
hitéleti tevékenységet nem, illetve kozvetleniil nem végzd egyhazi gazdalkodo
szervezetek alapvetdé mikodésérol szolo  1/2022. (XI. 09.) SZR. szdmu
Szabalyrendeletben foglalt elveket betartani.

2. Az Intézmény bankszamlai felett az Intézmény képviseletére jogosultak rendelkeznek.

3. A szervezeti egységek mukodési-, személyi-, targyi feltételeinek biztositasa, a
tervszerli, 0sszehangolt miikodés eldsegitése.

4. A szervezeti egységek vezetdinek irdnyitdsa, tAmogatasa €s ellendrzése.

5. Ellatja az intézmény miikddésével, iranyitdsaval kapcsolatos gazdalkodasi teenddket.

6. Eldkésziti az intézmény éves gazdalkodasi és szakmai munkatervét.

7. Gondoskodik az Intézmény mikddése sordn a jogszabalyok és a szakmai

kovetelmények érvényesitésérol.

8. Az Alapitoval egyiittmiikddve elkésziti az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat és Szakmai Programjat, gondoskodik az egyéb belsé szabalyzatok
elkészitésérol, és ezek sziikség szerinti modositasarol.

9. Evente teljes kori irdsos beszamoldt készit az Alapitd részére, félévente
munkaértekezlet keretében értékeli az intézmény szervezeti egységeinek munkajat.

10. Az intézményvezetd ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart és

egylttmiikodik a Gyvt. 17.§.-ban meghatarozott személyekkel €s szervezetekkel.

1.5. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja

Az Intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalé tekintetében a munkaltatoi
jogkor gyakorlogja a Piinkdsdi  Gyermekvédelmi Szolgélat Neveldsziiloi Halozat

intézményvezetoje.
Az Intézmény munkavallal6i feletti munkaltatoi jogok gyakorldja:

1. Dont a munkaviszony, a neveldsziiloi jogviszony létesitésérél, a munkakori leirds
meghatarozasarol, modositasarol, megsziintetéseérol.

2. Hataroz tanulmanyi szerz6dés megkotésérol.

3. Engedélyezi a munkavallalok szabadsagat.

4. Mindsiti és értékeli a dolgozok tevékenységét.
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Engedélyezi a fizetési eldleg felvételét.
Engedélyezi az altalanostol eltérd egyedi munkaidé-beosztast.

Dont barmely elismerésre, jutalomra torténd eldterjesztésrol.

© N o v

Dont és engedélyezi a munkaruha- formaruha juttatds megvalositasanak menetérol,

kinevezi a munkaruhazati feleldst.

9. Kinevezi a képzési referenst, a modszertani tanacsadot, valamint szerzddést kot a
munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokat ellato szolgaltatoval.

10. Illetve dontést hoz ¢és felelds minden mas gyermekvédelmi és munkajogi kérdés

tekintetében, amit jogszabaly vagy egyéb belso szabaly nem rendel mashoz.
1.6. Az intézményvezet6 az alabbi feladatokat is ellatja:

1. éves tervek elkészitése és megvaldsitasa

2. beszerzési feladatok eldsegitése és koordinalasa
3. beruhdzasok tervezésének koordinalasa
4

bels6 kontrollok rendszerének feliigyelete

2. A képzési referens feladatai és hatdskore

A képzési referens altalanos képzési feladatai:

A jogszabaly altal el6irt feladatok szerint a képzések, oktatasi projektek és folyamatok

tervezéséért szervezéséért €s koordinalasaért felelds képzési referens:

1. részt vesz a képzési stratégia kidolgozasaban, mitkddtetésében;

2. figyelemmel kiséri és eldsegiti a személyes gondoskoddst nyujté munkakorben
dolgozdk tovabbképzését, tapasztalatcseréjét ¢és szakmai személyiségének
karbantartasat;

3. egyiittmikodik a képzési feladatot ellatdé allami szervvel, a Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet Képzési Igazgatosagaval,

4. felméri a Pilinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgéalat Neveldsziiléi Halozat képzési és
tréning 1igényeit, megtervezi, szervezi, koordindlja/lebonyolitja €és dokumentalja
azokat;

5. éves képzési, tovabbképzési tervet dolgoz ki;

6. kapcsolatot tart kiils6 képzdk szervezdivel, oktatasi intézményekkel; oktatokkal;
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megszervezi €s koordindlja a képzésekhez kapcsolodd szakmai gyakorlatotokat,
intézménylatogatasokat;

A képzési referens tovabbi feladatait a foglalkoztatasi jogviszonyahoz tartozé
munkakori leirdsa tartalmazza.

3. Szakmai vezetd feladatai és hatdskore

1.

10.

11.

12.

Szoros kapcsolatot tart az intézményvezetével, a teriiletén tortént eseményekrdl a
lehetd legrovidebb idoben beszamol, sziikség esetén az intézményvezetd utasitisai
szerint jar el

Kozvetlenill irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a neveldsziildi tanacsadok, a pszichologus,
fejleszté pedagogus, gyogypedagogus teriileti tevékenységét, szakmai teljesitményét,
munkajuk jogszabdlyi és etikai megfeleldségét

Ellendrzi és leigazolja a neveldsziiléi tanacsadok és a gyermekvédelmi {igyintézd
terlileti munkajat, feladatvégzését

A hozza beosztott neveldsziildi tandcsadok nyilvantartasi és e-jelentési kotelezettsége
tekintetében ellendrzi, koordinalja a GYVR informatikai rendszer zavartalan,
naprakész mukodését, mikodtetését

A GYVR rendszer elektronikus adminisztracioja tekintetében szorosan egyiittmikodik
az intézményvezetével, valamint a GYVR rendszert 0Osszefogd modszertani
munkatérssal.

Gyljti, rendszerezi €s nyilvantartja a neveldsziildi halozatra vonatkozo6 adatokat
Szervezi (a neveldsziildi tanacsadok kozremiikodésével) a neveldsziiloi haldzatot, a
neveldsziiloi kivalasztast, az alkalmassagra valo felkészitést

Kapcsolatot épit és tart az illetékességi teriiletén levd Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatok elhelyezési csoportjaival, tovabba a gyermekvédelmi gyami
feladatokat ellatd6 munkatarsaival

Szervezi a nevel6sziilok, neveldsziildi tanacsaddk tovabbképzéseét

Ko6zos esetmegbeszéloket ¢és egy-egy gyermek sorsat érintd  kérdésekben
esetkonferencidkat hiv dssze

Elésegiti, sziikség szerint koordindlja munkatarsai szdmara az esetmegbeszéléseket,
szuperviziokat

Egy személyben felelés a teriiletén folytatott szakmai munka jogszabalyi keretek

kozott torténd végzéséért, a munkakodrnyezet erkolesi és etikai allapotaért
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Felel6és az irasbeli dokumentacio hiteles, naprakész vezetéséért — a napi munka
adminisztralasaért
Nyilvéantartja a féréhelyeket, a neveldsziilok szdmat, a gyermeklétszamot az adott

teriileten, az iires féréhelyekrdl minden hd 5-ig tajékoztatja az intézményvezetdt,
valamint a teriiletén, ill. a kornyez0 megyékben levd Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatokat.

Felelos a szakfeliigyeletet gyakorldo szervek altal adott utasitdsok végrehajtasaért,
jogszabalyok megismeréséért, végrehajtasaért, betartasaért

Részt vesz az intézményvezetd altal Osszehivott vezetOségi értekezleteken. Az
elhangzottakrol és a vezetdség dontéseirdl munkatarsait tdjékoztatja, javaslatokat tesz,
munkatarsait képviseli

Teriiletén a hozza beosztott munkatarsak részére havonta ill. sziikség szerint regionalis
szakmai értekezletet hiv Ossze, az ott elhangzottakrdl feljegyzést készit, melyet
megkiild az intézményvezetonek.

Segiti az intézményvezetd munkdjat, az intézmény mikodtetésében, a valtozasokrol,
igényekrol folyamatosan tdjékoztatast ad szamara.

Tevékenységét kozvetleniil az intézményvezetd ala rendelve végzi.

GY VR elektronikus adminisztracié koordinacidja, 6sszefogasa a tertiletén

Aktivan részt vesz a mddszertani csoport munkajaban, melynek tagjai rajta kiviil az
intézményvezetd altal kijelolt munkatarsak

Feliilvizsgalati matrix készitése, annak folyamatos aktualizélasa

Kiilonleges sziikségletli gyermekek nyilvantartasa, jelzések az intézmény vezetdje felé
Gyermekbantalmazasi iligyekben az aktualis eljarasrend, ill. intézményi protokoll
szerinti kotelezettségek megtétele, elvégzése

Gondozasi hely valtoztatdsa esetén javaslattétel, befogadd nyilatkozat elkészitése, a
gondozasi hely bemutatiasa kapcsolattartasi helyszin és idépont megjelolésével -
kozdsen a neveldsziiloi tanacsadoval.

Rendkiviili események bekovetkezte esetén személyes részvétel az adott ligy
kivizsgalasaban, hatésagokkal valo kapcsolattartas, egyiittmitkodés.

Ures féréhelyekrél havi adatszolgaltatds az érintettek felé (a teriiletén miikodd
TEGYESZ-ek, munkaltato felé.)

Kotelezd  (pontszerzd, valamint mikodtetdi) tovabbképzések — szervezése,
lebonyolitasa, adminisztralasa

Jelenléti iv naprakész vezetése
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30. Tevékenységi naplo naprakész vezetése

4. Nevelosziiloi tanacsado feladatai és hataskére

A neveldszildi tanacsado feladatai:
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A nevel6sziild1 halozat szervezése.

A nevel6sziil6i csaladok gondozasa.

Tanacsadas és szakmai ellendrzés.

Sziikség esetén az utogondozott fiatal felndttek segitése.
Nevel6sziildi tanfolyamok eldkészitése.

Nevel0dsziilok toborzasa.

Kornyezettanulmanyok készitése

Sziikséges iratanyagok begytijtése.

Nevel6sziildi tanfolyamok lebonyolitasaban valo kozremiikodés

. Ures féréhelyekrdl havi adatszolgéltatas.

. A nevel0sziildi tandcsadd tovabbi feladatait a foglalkoztatasi jogviszonyahoz tartozo

munkakori leirasa tartalmazza.

5 A gyermekvédelmi iigyintézo feladatai

A gyermekvédelmi ligyintéz0 elsésorban az intézményvezetd iranyitasaval, ill. a szakmai
vezetd vezetésével végzi tevékenységét.

1.

Az intézményvezetd, ill. a szakmai vezetd rendelkezése alapjan végzi minden olyan
igynek az intézését, amely a Pilink6sdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi
Haélozat Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzata alapjan feladatkorébe tartozik és
képzettségének megfelel.

Feladata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 134. § (1) bekezdésben meghatarozott felhatalmazas alapjan, a 135-136. §-ban
felsorolt  adatkorben  az  informaciés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseire figyelemmel, a
gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok, ¢és a személyes gondoskodast nyujtdo szervek és személyek altal kezelt

személyes adatokrol szolo 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet és mas vonatkozo
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jogszabalyban meghatarozott és eldirt nyilvantartasi jellegli feladatok maradéktalan
ellatasa.
A gyermekvédelmi {igyintézé tovabbi feladatait a foglalkoztatasi jogviszonydhoz

tartozo munkakori leirasa tartalmazza.

6. A munkavédelmi szolgaltato feladatai

1.
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A Piinkosdi  Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziil6i Halézat munkavédelmi
megelozo tevékenységének szervezése, szakfeladatok ellatasa;

Munkavédelmi szabalyozasok elkészitése, feliilvizsgalata;

Munkahelyi kockazatértékelés végzése, feliilvizsgalata;

Munkavédelmi oktatdsok megtartasa (figyelemmel a szakteriileti specialitasokra);

A foglalkozas-egészségiigyi eldirasok betartasanak figyelemmel kisérése;

Gépek, berendezések lizembe helyezési eljaras lefolytatasa, idészakos feliilvizsgalatok
figyelemmel kisérése;

Munkabalesetek kivizsgalasa, jegyzOkonyvezése, nyilvantartasba vétele, érintettek
részére torténd megkiildés szervezése;

Kapcsolattartds az ellenérzd hatoésagokkal, a munkavédelmi érdekképviselettel,
valamint az lizemorvossal;

Hatosagi ellenérzésen a megbizo képviselete, a feltart hidnyossagok megsziintetésének

koordinalasa;

10. Munkavédelmi jelentések, beszamolok, adatszolgaltatasok elkészitése;

11. Javaslattétel intézkedésekre, ahol az eldirasok vagy a koriilmények azt indokoljak.

12. munkavédelmi szolgaltato tovabbi feladatait a szerz6dése vagy foglalkoztatasi

jogviszonyahoz tartoz6 munkakori leirdsa tartalmazza.

1. A tlizvédelmi szolgaltato feladatai

1.

Elkésziti és karbantartja a Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi Halozat
Thzvédelmi Szabalyzatat;

Elkésziti és naprakész dallapotban tartja a Pilinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat
Neveldsziildi Halozat tlizveszélyességi osztalyba sorolasat;

Elkésziti a Pilinkosdi Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6sziiloi Halozat szakmai
egységeinek ingatlanjai tlizvédelmi alaprajzat (kozlekedési utak, vészkijaratok,
tlizvédelmi fékapcsold, gaz foelzard, tiizjelzok, tlizoltd késziilékek, stb.)

Thzvédelmi oktatast tart;
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5. Tlzvédelmi ellendérzést végez;

6. Elkésziti a tizvédelemhez kapcsolodo nyilvantartasokat;

7. Meghatarozott iddszakonként jelentést készit az intézmény vezetdi szdmara a

tizvédelmi helyzetrdl;

8. Felhatalmazas alapjan képviseli az intézményt a szakhatosagoknal torténd eljarasokon;

9. Koveti a jogszabalyi valtozasokat.

10. A tlizvédelmi szolgaltatd tovabbi feladatait a szerzédése vagy foglalkoztatési

jogviszonyahoz tartoz6 munkakori leirasa tartalmazza.

14. Erdekvédelem

Intézménylink fenntartdja meghatdrozta az ellatdsban részesiilok érdekvédelmét szolgald

Erdekképviseleti Forum megalakitisanak és miikodésének - jogszabalyban meghatarozottak

szerint kialakitott - szabalyait, melynek részleteit Erdekképviseleti Forum megalakitasarol és

Mukodtetésérdl szold Szabalyzat tartalmazza.

(1) A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a fiatal

felnott, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai

szervek panasszal élhetnek a Plinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi

Halozat intézményvezetéjénél vagy az intézménynél mikodé Erdekképviseleti

Forumnal

a)

az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b) gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése

c)

esetén, valamint

a Gyvt. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén (neveldsziildi ellatas
igénybevétele esetén a gyermek torvényes képviseldje, a korlatozottan
cselekvOképes gyermek és a nagykoriiva valt gyermek az Intézmény vezetdjénél
kérelmezheti, hogy a ,Gyermekeink védelmében” elnevezésli informatikai
rendszerben a gyermekre, illetve a személyére vonatkozoan az intézmény 4altal
kitoltott adatlapot megismerhesse, az adatlapot nyomtatott formaban rendelkezésre

bocsassak).

(2) Az intézményvezetd, illetve az Erdekképviseleti Forum a panaszt kivizsgalja és

tajékoztatast ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje

vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek illetve fiatal felnétt az intézmény

fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
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vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

(3) A Gyvt. 35. § (1) bekezdése szerinti érdekképviseleti forum szavazati jogh valasztott
tagjai:

a) az ellatasban részesiilo gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi (2 £0) illetve
a fiatal felndttek képviseldi (1 £0),

b) az intézmény dolgozoinak képviseldi (1 £6) és

€) az intézményt fenntartd képviseldi (1 £6),

d) Az a) pontban meghatarozott személyek szama 6sszesen nem lehet kevesebb a b)
€s ¢) pont szerinti személyek 6sszlétszamanal.

(4) Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, és a
hataskorébe tarhozo iigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet az
Alapitonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képviselonél és mas
hatéaskorrel rendelkez6 szervnél.

(5) Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatalfelndttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

(6) Amennyiben a panaszos a Gyvt. 36. §-ban meghatarozott jogorvoslati lehetdséget, az
Alapitohoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulva kimeritette, de egyéni jog- vagy
érdeksérelme nem keriilt megsziintetésre, akkor a panaszokrél és a kozérdekii
bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény 1. §-a szerint a panasszal vagy a

kozérdekii bejelentéssel dsszefliggd targykorben eljarasra jogosult szervhez fordulhat.
V. FEJEZET
1. A Piinkésdi Gyermekvédelmi Szolgdlat Neveldsziiloi Halozat foglalkoztatdsi szabdlyai
1.1. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.2. A munkaviszony létrejotte

Az Intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor a munkaszerz6désben hatarozza meg,
hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki

alapbérrel foglalkoztatja. A munkavallalok munkaidejét, pihendidejét, elOmeneteli €s
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illetményrendszerét a Kjt. 55-80 § alapjan kell megallapitani, ett6l kizarélag akkor lehet

eltérni, ha azzal a munkavallal6 elonyt szerez.

Az intézmény keretei kozott dolgozd neveldsziilokkel a munkaszerzddéstdl eltérd, a
nevelOsziildi jogviszony keletkeztetésére iranyuld kétoldali megallapodast kot a Pilinkosdi
Gyermekvédelmi Szolgalat Nevel6osziiléi Halozat és a neveldszild. Az Intézmény ¢€s a
neveldsziild kozott a nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszony altalanos kérdéseit rendezod, a
Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti keretmegallapodas tartalmat az 513/2013. (XII. 29.)

Korm. rendelet szabalyozza.
1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az adott szervezeti egység vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az
ott érvényben 1év0 szabalyok és a munkaszerzddésben - figyelemmel az Mt. 46. §, 196. §
szabalyaira - vagy a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretmegallapodasaban leirtak

szerint torténik.

A dolgozéd koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott tudomaséra és amelynek kozlése a munkaltatora, a gyermekekre vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6é munk4jat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai (etikai) elvarasoknak

megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, €s amelyek

nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére a

titokgazdatol, vagy az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
1.3. Szabadsag

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére

minden esetben csak az Intézmény munkaltatoi jogokat gyakorldja jogosult.
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2. Karteritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes

kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat

jegyzek vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériikk aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasdnal a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 172-173.8§§ az

iranyadok.
3. Az Intézmény iratkezelése

A Piinkdsdi Gyermekvédelmi Szolgalat Neveldsziiloi Halozat az iratkezelést a kozfeladatot
ellatod szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet és az 5. sz. mellékletként csatolt Iratkezelési Szabalyzat, valamint a vonatkozo

agazati jogszabalyok alapjan végzi.
4. A kiadmanyozas rendje

A kiadményozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi
jog jogosultja az intézményvezetd. A kiadmanyozasi rend gyakorldja e jogkorét irasban
atruhdzhatja, hatarozott vagy hatarozatlan iddre, az atruhazott kiadmanyozasi jogot indokolas
nélkiil visszavonhatja. A kiadmanyozasi rendet az 5. sz. melléklet alatt csatolt Iratkezelési

Szabalyzat tartalmazza.
5. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo

lemondast jelent.
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Az atvevok személyesen felelosek a cégbélyegzOk megorzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérodl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozasarol az
intézményvezetd irodaja gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint

jar el.

6. A helyettesités rendje
Az Intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd

feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozodkat érintd konkrét feladatok a munkakdri

leirasokban vannak rogzitve.

Az Intézményen beliilli helyettesités rendjét az intézményvezetd belsd utasitdsban
szabalyozza. A helyettesités soran tortént eseményekrél a helyettesité minden alkalommal

beszamol a helyettesitett személy részére.
6.1. Az intézményvezetd helyettesitése

Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, az intézményvezetd altal kijelolt

szakmai vezeto helyettesiti.
6.2. A gazdasagi vezeto helyettesitése

A gazdasagi vezeté tavolléte, akadalyoztatasa esetén, az intézményvezetd gondoskodik a

helyettesitésérol.
6.4. A szakmai vezetd helyettesitése

A szakmai vezetét tavolléte, akadalyoztatidsa esetén az intézményvezetd, vagy az altala

kijelolt szakmai vezetd helyettesiti.
6.5. A nevel0Osziiloi tanacsado helyettesitése

A neveldsziil6i tanacsadd akadalyoztatasa, tavolléte esetén a szakmai vezetd helyettesiti.

Egyes esetekben a szakmai vezetd altal kijelolt masik neveldsziildi tanacsado.
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6.6. A nevelOsziilok helyettesitése
A nevel6sziilok helyettesitését a Gyvt. 66/G. § rogziti.
7. A belso kapcsolattartas rendje

Az Intézmény belso szervezeti egységei a tevékenységiik soran egyiittmukodésre kotelezettek,
a feladatkoriikbe tartoz6, de mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd ligyekben az
érdekeltek egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetésért a szervezeti egység vezetdje a

felelds, akinek a feladat elvégzése munkakori kotelezettségét képezi.

Az Intézmény egészét érintd és kiemelkedd jelentdséggel bird, vagy az egész Intézmény
szakmai gyakorlatat érintd és allasfoglalast igényld kérdésekben figyelemmel az Mt. 46. §
eldirasaira is, az intézményvezetd jogosult allast foglalni. Szakmai kérdésekben a szervezeti

egységek vezetdi (szakmai vezetok) is kezdeményezhetik értekezlet megtartasat.
8. Ertekezletek rendje
Az Intézményen beliili értekezletek formai:

- Vezet0i értekezlet

- Munkacsoport értekezlet

- Osszdolgozoi munkaértekezlet
- Teriileti szakmai értekezlet

- Esetmegbeszélés

Az értekezletekrdl jegyzOkonyv vagy feljegyzés késziil, melyben rogzitésre keriilnek a
napirendi pontok, a helyszin a jelenlévék és az értekezlet pontos ideje valamint az
értekezleten elhangzottak Osszefoglalasa - feltéve, hogy a jelenlévOk nem kérik a szdszerinti

jegyzokonyvezest.

- A jegyzOkonyvek készitésnek formai és tartalmi szabélyairdl a jegyzOkonyv formai
kovetelményeire a 2016. évi CXXX. Polgari Perrendtartas szol6 térvény 16. § (1)
bekezdésének a)-f) pontjainak értelemszerti alkalmazasa az iranyado.

- Minden értekezletrdl és megbeszelésrdl jegyzOkonyv késziil - kiillondsen a tényallas
tisztazdsa érdekében lefolytatott megbeszélésekrdl -, mas esetben feljegyzést lehet
késziteni. A jegyzOkonyv vagy feljegyzés fejlécét kdvetd bevezetd részben jelezni kell

a jegyzOkonyv vagy feljegyzés készitésének pontos okat és a napirendi pontokat.
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- A jegyzOkonyvvezetd kinevezése az értekezlet vezetdjének feladata.
- A jegyzOkdnyv pontos eldirasszerii vezetéséért a jegyzokonyvvezetod a felelds.
- A jegyzOkonyveket a szervezet elektronikus és nyomtatott iratok taraban tartja nyilvan

a selejtezésig.

&.1. Vezetdi értekezlet

Az intézményvezetd havonta legalabb egy alkalommal a havi munka értékelése és a feladatok

meghatarozasa céljabol értekezletet hiv dssze, amelyen részt vesznek:

- A szakmai vezetok
- A nevel6sziil6i tanacsadok
- A képzési referens

- Akit az intézményvezetd meghiv

Az intézményvezetd altal kezdeményezett megbeszélések Osszehivasaért, az értesitésekért az

adminisztracioval megbizott munkatars a felelds.

8.2. Munkacsoport értekezlet

Az intézményvezetd irodajanak munkatarsai részére kéthetente egy alkalommal megbeszélést

tart, a feladatok meghatarozasa, az elvégzett feladatok értékelése céljabol.
8.3. Osszdolgozdi értekezlet

Az intézményvezeté évente legalabb két alkalommal a munka értékelése és a szakmai
feladatok meghatdrozasa céljabol értekezletet hiv Ossze, amelyen a neveldsziilok és a
gyermekgondozok, a tdvmunkéban dolgozok kivételével - az intézmény valamennyi
alkalmazottja, szerzOdéses munkavallalja koteles részt venni, melyhez a tdvmunkéaban
dolgoz6 munkatarsak online kapcsolat révén 1s kapcsolodhatnak. Az 6sszdolgozoi
munkaértekezlet Osszehivasaért az intézményvezetd iroddjanak megbizott munkatarsa a

felelds.

8.4. Teriileti szakmai értekezlet
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A szakmai munkacsoport havonta egy alkalommal a szakmai egységek tertiletén, a szakmai
vezetd altal kijelolt helyszinen szakmai értekezletet tart, amelyen a szakmai, adminisztrativ
kérdések tisztazasa, jogszabalyi, modszertani anyagok tanulmanyozasa, a torvényi véltozasok
értelmezése torténik. A Szakmai értekezleten részt vesznek a szakmai munkacsoport tagjai,

valamint sziilkség esetén az intézményvezeto.
8.5. Esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélés a szakmai egységek teriiletén, a szakmai vezetd altal kijel6lt helyszinen,
a szakmai vezetd iranyitasaval, a neveldsziloi tandcsadok, és sziikség szerint a neveldsziilok
részvételével torténik. Az esetmegbeszéld alkalmakon lehetéség van a felmerilé szakmai

kérdések megvitatasara, a problémamegoldas kidolgozasara.
8.6. Szupervizids, esetmegbeszéld csoportok

A taldlkozokra a szakmai egységek tertiletén, a szakmai vezeté altal kijelolt helyszinen,
pszichologus iranyitasaval, a neveldsziildk, és szikség szerint a nevel6sziiloi tandcsadok
részvételével keriil sor. Célja a neveldszildk, ill. a neveldsziiléi tanacsadok lelki
egészségének védelme érdekében az esetek kibeszélése, a problémék feltdrasa, megoldasi

javaslatok kidolgozasa.
VI. FEJEZET
1. Zaro rendelkezések

1.1. hatalyba Iépés

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2023. év augusztus hé 16. napjan 1ép hatalyba és

hatdrozatlan idére vagy visszavonasig érvényes. A hatilybalépés napjan a korabbi

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és mellékletei hatalyukat vesztik.
A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat mellékleteinek naprakész allapotban ta

intézményvezetd gondoskodik.

W, ) . ([
Kelt: Kaposvar, 2023.év augusztus hd 15.nap ... Lr‘xc"“B 2 = 0
intézményvezetod
Jovahagyta:

P oo/,

L1p‘c;sﬂ{k(
Magyar Pinkdsdi Egyha

fotitkar
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1. Alapvet6 Szabalyok Preambulum;

2. Erdekképviseleti Forum megalakitasarol és Miikodtetésérdl szolo Szabalyzat - 2. sz.
melléklet;

3. Szamviteli Politika - 3. sz. melléklet;

3.1. Eszkozok és a Forrasok Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata - a Szdmviteli
Politika ,,A” melléklete;

3.2. Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabélyzata - a Szamviteli Politika ,,B”
melléklete;

3.3. Pénzkezelési Szabalyzat - a Szamviteli Politika ,,C” melléklete;
3.4. Beszerzési Szabalyzat - a Szamviteli Politika ,,D” melléklete;
3.5.Teljesitésigazolas Rendje - a Szamviteli Politika ,,E” melléklete;
3.6. Kotelezettségvallalas Rendje - a Szamviteli Politika ,,F”” melléklete;
3.7. Onkoltségszamitas Rendje - a Szamviteli Politika ,,G” melléklete;

4. Koltségtéritési Szabalyzat - 4. sz. melléklet;

5. Iratkezelési Szabalyzat - 5. sz. melléklet;

6. A Munkaruha, Formaruha Juttatdsanak Rendje - 6. sz. melléklet;

7. Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat - 7. sz. melléklet;

8. Gépjarmithasznalati Szabalyzat - 8. sz. melléklet;

9. Tovabbképzési Szabalyzat - 9. sz. melléklet;

10. Korlatozo Intézkedések Szabalyzata - 10. sz. melléklet;

11. Az emberkereskedelem aldozatava valt személyekre vonatkoz6 eljaras rendje - 11. sz.
melléklet;

12. Munkakori leirasok;

1.3. A mikddést, és a szakmai tevékenységet meghatarozo jogszabalyok jegyzéke

Magyarorszag Alaptorvénye (L és II. XV. és XVI. cikkek);
1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairol sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt
Egyezmény kihirdetésérdl;

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
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1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol;

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR);
2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol;
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl;

2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol;

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol;

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol;

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢és miikddésiik
feltételeirol;

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol;

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol;

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol;

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol;

513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes
sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl;

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol;

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol;

29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet a helyettes sziilok, a neveldsziilok, a csaladi napkozit
mukodtetok képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas elotti

tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol;
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415/2015.(X11.23.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl;

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikddésiik

feltételeirdl;
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